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Verfahren / Konzeptbeschreibung: Durch regelmiBige Fortbildung soll die fachliche, die
erzieherische und die didaktische Kompetenz unserer Kolleginnen und Kollegen erweitert
werden. Lehrerfortbildung trigt zur Personalentwicklung bei und leistet somit einen Beitrag
zur nachhaltigen Forderung unserer Schiiler/innen und zur kontinuierlichen
Schulentwicklung. Fortbildung ist von der Vorstellung geleitet, dass Lernprozesse langfristig
angelegt sein miissen und einer Verschrinkung von Theorie und Schulpraxis bediirfen.
Lehrerfortbildung realisiert sich an unserer Schule in unterschiedlichen Formen:

- in kollegiumsinternen Arbeitskreisen, in denen Projekte im Rahmen der
Schulprogrammarbeit erarbeitet werden, z.B. das ,,Fahrtenkonzept*

- in Arbeitsgruppen und Expertenvortrigen an Pidagogischen Tagen, an denen das
gesamte Kollegium sich einem Schwerpunktthema widmet, z.B. ,,Gesunde Schule*

- in schulinternen Fortbildungsveranstaltungen fiir Fachkonferenzen oder andere
Teilgruppen des Kollegiums, unterstiitzt durch Moderator/innen unterschiedlicher
Fachbereiche und Institutionen, z.B. zum ,,Kooperativen Lernen* und

- in Fortbildungsbesuchen von einer Teilgruppe des Kollegiums in anderen
Institutionen, z.B. in der Universitdt Koln zum Thema ,,Vermittlung von
Lernstrategien im Unterricht®.



